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Вступ
   Враховуючи основні положення Національної доктрини розвитку освіти, увага педагогів все більш фокусується на створенні моделі дошкільного навчального закладу як відкритої цілеспрямованої соціальної системи, яка використовує в своїй діяльності загальні закономірності сучасного менеджменту.
    Визнання необхідності свідомого управління змінами, їх передбачення, регулювання, пристосування до змінюючих зовнішніх умов прискорює процес оновлення методів та форм роботи ДНЗ. Тому постає питання перегляду деяких підходів до планування діяльності дошкільного навчального закладу. Значного поліпшення потребує оновлення навчальної бази закладу, використання інтерактивних форм впливу на педагогічний процесс, організація навчання дітей за методиками та технологіями, які активізують розумову діяльність і творчо організовують освітній простір.
    Вважаємо, що на сучасному етапі слід приділяти особливу увагу і реалізації оновлених завдань, змісту співпраці педагогів і батьків, створенню умов оптимізації цього процесу. 
    Тому Стратегія розвитку дошкільного навчального закладу  (дитячого садка) №1 «Барвінок» загального розвитку дітей  визначає стратегічні пріоритети розвитку установи, започатковує організаційні шляхи реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти.
    Стратегія спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості дошкільного закладу, зумовлює модернізацію факторів, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, взаємовідповідальність учасників навчально-виховного процесу.
     Також Стратегія розвитку дошкільного навчального закладу (дитячого садочка) №1 «Барвінок» на 2018-2022 роки покликана суттєво покращити матеріально-технічне забезпечення закладу.

1.    Аналіз діяльності дошкільного навчального закладу №1 «Барвінок»

   В основу методології аналізу діяльності дошкільного навчального закладу покладена система блоків питань, а саме: організація освітньо-виховного процесу, інноваційна діяльність, кадрова політика, управління персоналом, фінансування, модернізація матеріально-технічної бази. Аналіз діяльності дошкільної установи представлено в таблиці 1.
Таблиця 1.                                        
    Аналіз діяльності дошкільного навчального закладу №1 «Барвінок»
	№ п/п
	 Напрямок                 діяльності
	Потенційні переваги
	Потенційні недоліки

	1
	Організація освітньо-виховного процесу
	1.Гнучкість, диференціація.

2.Розвиток дітей дошкільного віку у світлі вимог Базового компонента дошкільної освіти, програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля».
3. Блочно-тематичне планування з урахуванням режимних моментів.
	1. Невідповідність науково-методичної бази сучасним стандартам.

	2.
	Інноваційна педагогічна діяльність
	1. Активний розвиток інноваційних технологій.

2. Вивчення, впровадження і поширення передового педагогічного досвіду вихователів:

 Півень В.В (краєзнавчо-патріотичне виховання засобами технології «Радість розвитку»);
 Сахно Л.І. (впровадження технології «Довкілля») ;

 Зозулі С.М. «Технологія використання леп буків»;
Болобан Т.О. «Казкова фізкультура М.Єфименка»


	1. Недостатня інноваційна спрямованість освітньо-виховного процесу.
2. Недосконала система саморозвитку педагогів.

3. Відсутність фінансування для широкого впровадження інноваціних технологій.

	3.
	Кадрова політика, управління персоналом
	1. Ефективний менеджмент, демократичний стиль спілкування.

2. Високий рівень професійної компететності досвідчених педагогів.

3. Моральна і психологічна згуртованість колективу.

4. Низька плинність кадрів.

5. Чіткість у розподілі обов’язків. 
	1. Необхідність  у штатній одиниці методиста, інструктора по фізкультурі.
2. Недостатнє використання діагностичних методів оцінки якості роботи персоналу.

3. Відсутність фахової освіти частини педагогів.

	4.
	Фінансування
	1. Позитивне ставлення громадськості до добровільної спонсорської допомоги.
	1. Нестабільність бюджетного фінансування.

	5.
	Модернізація матеріально-технічної бази
	1. Оновлення розвивального середовища в приміщенні ДНЗ.
	1. Недостатнє забезпечення комп’ютерною технікою. 2.Невідповідність будівлі  ДНЗ типовому приміщенню.


                          Аналіз сприятливих можливостей та загроз

               для дошкільного навчального закладу №1 «Барвінок»
	№ п/п
	              Можливості
	              Загрози

	1
	Високий рівень професійності працівників та якості послуг.
	Зростання темпів інфляції.


	2
	Реалізація прав громадян на доступність дошкільної освіти шляхом вибору різних форм дошкільної освіти.
	Соціально-політична нестабільність.

	3
	Підвищення рівня конкурентоспроможності дошкільного закладу.
	Зміни в потребах споживачів.


2. Мета, завдання, принципи, умови  роботи згідно Стратегії  розвитку дошкільного навчального закладу №1 «Барвінок».
    Виходячи з аналізу ми виробили мету та стратегію розвитку ДНЗ №1 (якісно визначений напрям розвитку), які ґрунтуються на можливостях закладу, сильних сторонах, нейтралізують перешкоди та слабкі сторони. 

    Мета Стратегії:
1.Забезпечення розвитку системи дошкільної освіти та створення умов для всебічного розвитку дитини, її соціалізації, її інтелектуальних,творчих та фізичних здібностей, виховання відповідальних громадян, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
2.Вдосконалення механізмів управління дошкільним навчальним закладом; виявлення та впровадження пріоритетного напрямку роботи, новітніх освітніх методик, альтернативних технологій; підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи закладу; оптимізація роботи з батьками.
    
     Стратегія визначає пріоритетний напрямок розвитку дошкільного навчального закладу №1: гуманітарний (краєзначо-патріотичне виховання дітей дошкільного віку).
    Проблема створення освітньо-виховного середовища дошкільного навчального закладу гуманітарного напрямку викликана рядом причин: недостатнім рівнем духовної, моральної, правової культури вже на етапі дошкільного дитинства; виникненням дитячої жорстокості, агресії. Ситуація неприйняття дитини в деяких сім’ях стає нічим іншим, як психогенно травмуючим фактором, тобто стресовою ситуацією для дитини. Тому настає гостра необхідність поліпшення стосунків між батьками і дітьми на основі широкого використання засобів етнопедагогіки, всебічного врахування умов нинішнього життя та менталітету українського народу. Змінити ситуацію в позитивному напрямку або надолужити втрачене, формувати внутрішню культуру особистості – основне призначення гуманітарного напрямку.
    Виходячи з того, що гуманітарний розвиток – це модель розвитку, яка орієнтована на максимальне розкриття потенціалу кожної дитини, ми визначили основні завдання стратегії:
• створення належних умов для функціонування освітнього закладу, який забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, реалізацію інтелектуальних, культурних, творчих можливостей дошкільників;
• підвищення ефективності краєзнавчо-патріотичного виховання;
• забезпечення безпечних умов розвитку і виховання дошкільників;
• здійснення особистісно-орієнтованого підходу у становленні цілісної особистості дошкільника шляхом впровадження інноваційних технологій, альтернативних методик;
• удосконалення нормативно-правового, науково-методичного, фінансово-економічного забезпечення;
• удосконалення професійної компетентності педагогів як в умовах дошкільного закладу, так і в системі підвищення кваліфікації;
• підвищення якості, доступності та ефективності освітнього процесу завдяки широкому впровадженню в практику роботи ДНЗ методів та засобів ІКТ та комп’ютерно-орієнтованих технологій; 
• якісне надання додаткових освітніх послуг (іноземна мова, хореографія, зображувальна діяльність);
• надання кваліфікованої допомоги дитині у формуванні вмінь та навичок, необхідних для навчання в школі у групі короткотривалого перебування дітей;
• створення оновленого відповідно до вимог часу програмно-методичного забезпечення закладу;
• збереження та розвиток мережі дошкільного навчального закладу відповідно до задоволення освітніх потреб громадян міста;
• оптимізація роботи з батьківською громадськістю;
• модернізація матеріально-технічної бази дошкільного закладу.

    Принципи роботи за Стратегією: 
- нормативності (у роботі керуватися основними нормативними документами);
- динамічності (передбачає оперативне реагування на зміни в освітньому середовищі);
- комплексності (передбачає рівноцінну реалізацію усіх завдань, які стоять перед дошкільною установою);
- колективної та особистісної відповідальності за процес і результати діяльності дошкільного закладу;
- рефлексії (на раціональному рівні це надасть можливість конструктивно аналізувати зроблене, на емоційному – зберігати та поглиблювати емоційно-творчу атмосферу в колективі).


   Умови реалізації  Стратегії:  

 -  запровадження нових педагогічних та управлінських технологій;
 - підвищення якості дошкільної освіти; 
- впровадження наукових новацій, кращого досвіду з питань соціально-морального, фізичного розвитку дітей, здоров’язбережувальних та здоров’я формувальних технологій, соціально-оздоровчих проектів; 
- підвищення професійної компетентності педагогів та їх мотивування;
 - корекційна спрямованість освітнього процесу; 
- реальне забезпечення транспарентності (відкритості) та доступності дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти перед батьками чи особами, що їх замінюють та громадськістю. 
 Моніторингове дослідження про результати виконання основних завдань Стратегії розвитку буде здійснюватися у формі звіту керівника щорічно в червні.   
  Стратегія розвитку дошкільного навчального закладу (дитячого садочка) №1 «Барвінок» реалізується в межах загального обсягу видатків, виділених місцевим бюджетом на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України. 
   Стратегія розвитку  щорічно коригуватиметься бюджетом міста та реальними можливостями позабюджетних надходжень. 
3.Структура Стратегії
Блок 1. Формування життєвої компетентності дошкільника 
Проект «Дошкілля» 

  Мета проекту: забезпечення цілісного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб; формування у неї моральних норм; набуття життєвого соціального досвіду
   Завдання проекту: 
- створити умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку; 
- сприяти впровадженню новітніх педагогічних технологій, модернізації форм і методів управління дошкільним навчальним закладом; 
- забезпечити особистісне зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей;
 - модернізувати освітньо-виховну та управлінську діяльність в закладі дошкільної освіти, підвищити якість освіти у відповідності до вимог Базового компонента дошкільної освіти шляхом впровадження сучасних освітніх технологій; 
- створення сприятливих умов для самореалізації дошкільників;
 - сприяти збереженню та зміцненню здоров'я дітей з молодшого дошкільного віку.         

  Етапи реалізації проекту
	№
п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані
результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку
	1. Внесення змін до установчих документів, виготовлення печатки, штампу, вивіски

2. Введення штатної одиниці вихователя-методиста 

3.Введення штатної одиниці інструктора по фізкультурі

4. Розвиток мережі додаткових освітніх послуг відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти України

(англійська мова, хореографія)
6.Електронна регістрація дітей в дошкільний навчальний заклад
	2018-2022
	ВК НМР, Управління освіти НМР, директор
	Місцевий бюджет
За рахунок платних послуг
Не потребує

коштів
	2,0
36

36


	2,0
36

36

62
	2,0
39

39

64
	2,0
40

40

66


	2,0
42

42

68
	Покращення якості освітньо-виховного процесу

	Всього
	74
	136
	144
	148
	154
	


Проект «Збереження та зміцнення здоров’я»  
  Мета проекту: забезпечення здоров’язберігаючого характеру освітнього процесу в ЗДО, зменшення захворюваності та підвищення якісних показників здоров’я дітей дошкільного віку. 
  Завдання проекту:
 - об'єднати зусилля педагогічних колективу, медичних працівників, батьків для  реалізації права дітей на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя безперервним; 
- сприяти формуванню у вихованців відповідального ставлення до власного здоров'я, бажання постійно займатися фізкультурою та спортом;
 - навчити дітей правилам, нормам безпечної поведінки, виживання в умовах навколишнього природного середовища, створеного  цивілізованим суспільством;
 - організувати науково-методичний та інформаційний супровід діяльності ДНЗ сприяння здоров’ю, постійно підвищувати рівень професійної компетентності педпрацівників з питань формування в дітей навичок здорового способу життя; 
- проводити медичний, фізичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинг, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту.          

Етапи реалізації проекту 
	№

п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Збереження та зміцнення здров’я дітей
	1.Забезпечення оснащення спортивногота ігрових майданчиків сучасним обладнанням2.  Створення на базі  закладу «Школи здоров’я»
3.Забезпечення закладу степ-платформами, футбол-м’ячами, спортивними матами

3. Створення дитячого футбольного поля

4. Впровадження в роботу здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних технологій

	2018-2022
	ВК НМР, Управління освіти НМР, директор

 Директор,

Старша медична сестра
	Місцевий бюджет

Не потребує
вкладень

Спонсорська допомога
	15,0

5,0
	45
5,0

5,0
	45,0

5,0

5,0
	15,0

5,0
	15,0

5,0
	Забезпечення здоров’язберігаючого характеру освітнього процесу в закладі.
Зменьшення захворюваності, розширення спектру профілактичних заходів щодо виховання у дошкільник до культури здорового способу життя

	Всього
	20
	55
	55
	20
	20
	


Проект «Я-краплина рідного міста»
  Мета проекту: забезпечення умов для впровадження краєзнавчо-патріотичного виховання засобами інноваційної діяльності.  
  Завдання проекту:
 - об'єднати зусилля педагогічних колективу, медичного працівника, батьків для  успішної соціалізації дітей дошкільного віку; 
- сприяти формуванню у вихованців відповідального ставлення до збереження краси рідного міста, виникненню зацікавленості до історії рідного міста, відчуття себе маленьким громадянином;
 - навчити дітей правилам, нормам  поведінки в місцях суспільного значення, правилам комунікації у  середовищі, створеному  цивілізованим суспільством;
 - організувати науково-методичний та інформаційний супровід діяльності педагогів щодо виховання патріотичних почуттів у вихованців; 
- проводити  педагогічний та соціально-психологічний моніторинг, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту.          

Етапи реалізації проекту 
	№

п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Формування світогляду малого українця 
	1.Розроблення блочно-тематичного планування «Краєзнавство для дітей дошкільного віку»

2.  Створення  умов для роботи гуртка «Маленькі дослідники славетної Ніжинщини»
3.

Створення центру для роботи з батьками «Я живу у Ніжині»

4. Створення леп буків на тему краєзнавства

5.Створення краєзнавчих міні-музеїв «Славімо ніжинський огірок», «Українська лялька»

6.Залучення батьків до краєзнавчої роботи: спільних екскурсій по місту, міні-турпоходів в музеї, в театр
7. Створення 

Макету «Ніжин у майбутньому»

	2018-2022
	Директор,
вихователі
	Не потребує

вкладень

Спонсорська допомога 

Спонсорська допомога

Не потребує вкладень
Спнонсор
доп


	1,2
1

1

	2

2

2


	15
2

2

2
	2

2

2
	2

2
	Вміння дітей дотримуватися правил природокористування, розвиток емоційного сприйняття краси рідного міста, набуття знань по краєзнавству, виховання відчуття національної гідності, патріотизму, розвиток бажання прославляти своє місто

	Всього
	3,2
	6
	6
	6
	6
	


Проект «Майбутні першокласники» 
Мета проекту:
· Задоволення потреб громадян у вихованні та навчанні дітей дошкільного віку

· забезпечення умов для підготовки дитини до НУШ.  

Завдання проекту:
· реалізація державної політики у галузі освіти;

· розвиток дітей відповідно до вікових особливостей, особистісних якостей, природних здібностей;

· надання кваліфікованої допомоги дітям дошкільного віку у формуванні вмінь та навичок, необхідних в НУШ;
  - об'єднати зусилля педагогічних колективу, медичного працівника, батьків  для  успішної адаптації майбутнього першокласника до умов НУШ.
Етапи реалізації проекту 
	№

п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Адаптація до навчання в умовах НУШ, підвищення психологічної готовності дитини до шкільного навчання
	1.Вивчення попиту батьків дітей мікрорайону щодо необхідності зарахування дітей на коротко три

вале перебування

2.  Розробка ситеми заходів для дітей, які знаходяться на соціальному патронаті.

3.

Залучення логопедів, педіатрів, хірургів, психологів, лікарів-дефектологів до роботи в Консультативному центрі для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім’ї
4. Організація роботи гуртків з використанням STREM-освіти
5.Створення  відео презентацій
різних напрямків освітньо-виховного процесу для батьків

6.Організація спільних заходів з НУШ.

	2018-2022
	Директор,

Виховате
лі, вчителі НУШ
	Не потребує

вкладень

Не потребує вкладень


	
	1

	2
1

	3
1

	3
1
	Охоплення дітей дошкільного віку освітою, забезпечення наступності в роботі дошкільної і початкової ланок, стимулювання батьків до всебічного
розвитку дошкільників

	Всього
	
	1
	3
	3
	4
	


Блок 2. Управління персоналом
Проект «Кадрова політика»
Мета проекту:
· формування соціального замовлення на підвищення кваліфікації педагогів, виходячи з їх професійного розвитку.
· забезпечення умов для підготовки дитини до НУШ. 
Завдання проекту:
· створити умови для саморозвитку і самореалізації педагогічних і медичних працівників закладу;

· розробити системний підхід до організації безперервної самоосвіти і підвищення кваліфікації педагогів і медичних працівників;

· підвищити мотивацію педагогів для участі у конкурсному русі шляхом формування механізму експертизи інноваційної діяльності.
  Етапи реалізації проекту 
	№

п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Підвищення професійного рівня педагогічних і медичного працівників
	1.Забезпечення проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів і медичного працівника в інститутах післядипломної освіти.
2. Забезпечення умов для заочного навчання педагогів з нефаховою освітою на заочному відділенні НДУ зі спеціальності «Дошкільна освіта».

3.

Започаткувати проведення конкурсу в межах закладу «Інновація року»
4. Створити електронну базу даних про педагогічну діяльність кожного із педагогів
5.Забезпечити кожного педагогічного і медичного працівника планшетом.
6.Впрвадити в практику моделі багаторівнева адаптивної системи професійного розвитку педагогів на основі удосконалену методик використання ІКТ.

7.Залучення до участі у віртуальних клубах за інтересами.


	2018-2022
	Директор,

вихователі,
старша медична сестра 
	Ніжинська міська рада
Не потребує вкладень

ВК НМР,

Позабюджетні кошти
Не потребує вкладень


	4

	6
14

	6
14


	6
14


	6
14
	Підвищення професійної компетентності педагогів і медичного працівника, впровадження з педагогами нових форм методичної роботи за допомогою Інтернету, формування мережевих педагогічних спільнот, розширення досвіду спілкування з педагогами інших колективів.

	Всього
	4
	20
	20
	20
	20
	


Блок 3. Формування педагогічної компетентності батьків
Проект «Педагогіка батьківства» 
Мета проекту:
· сприяння підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей дошкільного віку;

· формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.
Завдання проекту:
· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу дошкільного закладу з батьками вихованців;

· викликати зацікавленість батьків тенденціями сучасного розвитку дитини дошкільного віку;
· організація спільної роботи щодо виховання сучасної, здорової, ерудованої дитини засобами виховання основ здорового способу життя, національних традицій.
Етапи реалізації проекту
	№

п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Залучення батьківської громадськості
до формування освітньо-виховної політики закладу
	1.Створення громадського об’єднання батьків.
2.  Сприяння волонтерському руху серед батьків, залучення їх до проведення відкритих заходів, акцій, трудових десантів, ремонтних робіт.
3.

Висвітлення досвіду родинного виховання на сайті закладу, в соціальних мережах.
4. Онлайн-спілкування з батьками під час відвідування сайту закладу
	2018-2022
	Директор,

Вихователі,
батьки
	Не потребує

вкладень

Не потребує вкладень


	
	
	
	
	
	Розширення уявлень батьків щодо інноваційної діяльності у сфері дошкільної освіти, знаходження спільних шляхів розвитку дитини в сучасному світі, формування спільних цінностей, національна надбань різних поколінь українців.


Блок 4. Матеріально-технічне забезпечення закладу
  Проект «Світ дитинства » 
  Мета проекту: розвиток інноваційної освітньої платформи для розвитку закладу дошкільної освіти .

Завдання проекту: 
- неперервна освіта та підвищення професійної компетентності педагогів; 
- створення та оновлення розвивального освітнього середовища; 
- залучення батьків в освітній, корекційний процеси; 
- продуктивність організованої діяльності з дітьми як найважливішої форми освітнього процесу. 
	№

п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Поліпшення якості дошкільної освіти, розроблення механізму, що забезпечує сталий інноваційний розвиток
	1.Облаштування на території ЗДО галявини казок

2.Створення метеомайданчика

3.Придбання фотозони в зал

4.Створення розвивального середовища відповідно до тем тижня і до святкових заходів

5. Придбання  дитячих костюмів для проведення святкових і спортивних

заходів

6.Забазпечення груп іграшковим матеріалом відповідно до Типового 

переліку
7.Забезпечення груп наборами для творчості дітей, канцтоварами

	2018-2022
	ВК НМР, директор, батьківська громадскість

	Спонсорська допомога

Місцевий бюджет,
спонсорська допомога 

Місцевий бюджет


	2,0

2,0
1,3

3,0

7,0

20
	2,0
1,0

1,4

3,0

7,0

5,0
20
	2,0

1,4

3,0

7,0

10,0
20
	2,0

3,0

7,0

10,0
20


	2,0

3,0

7,0

10,0
20
	Формування і збагачення світогляду вихованців за рахунок системної освітньої роботи в інтегрованому просторі закладу

	Всього
	35,3
	39,4
	43,4
	42,0
	42,0
	


Проект «Сучасний дитячий садок»
  Мета проекту: забезпечення в закладі дошкільної освіти належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних і педагогічних вимог.   
  Завдання проекту:
 - забезпечити заклад дошкільної освіти сучасними меблями згідно з санітарно-гігієнічними та естетичними вимогами; 
- забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні та комфортні умови для розвитку, виховання та навчання дошкільників; 
- забезпечити заклад сучасними комп'ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу до глобальної мережі Інтернет, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;
 - сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес.               

Етапи реалізації проекту 
	№

п/п
	Назва напряму  ( пріоритетні завдання) 


	Перелік заходів програми 


	Строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування ресурсів

для виконання заходів (тис.грн.)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів
	1.Придбання

нових дитячих меблів:

лавочки у роздягальні,

ігрові стінки у групи, 

дитячі шафи у роздягальні,

шафи у харчоблок

дитячі ліжечка
2.  Забезпечити архітектурну доступність до закладу для людей з особливими потребами:

-облаштування  під’їзду на тротуарах;

-облаштування зони паркування;

-облаштування пандусу на центральному вході;

-заміна асфальтового покриття.

3.Придбання обладнання для впровадження ІКТ

4.Часткова заміна лінолеуму в групових кімнатах

5.Придбання сучасної аудіоситеми
6. Холодильник у медичний кабінет

7.Придбання матеріалів для проведення поточного ремонту, для санітарно-гігієнічного утримання закладу .
8. Капітальний ремонт приміщення.

9. Встановлення накриття на ганки.

7. Ландшафтний дизайн майданчиків


	2018-2022
	ВК НМР, Управління освіти НМР, директор

 
	Місцевий бюджет
Міс

цевий  бюд

жет

Позабюджетні кошти

	7,0

7,0

15

10
30
	8,0

15
6

5
10

10
10

10
30
	8,0

15
5
5
80
10
10
4
35

8
	8,0

15
5
10
10
35

85

8
	15,0

16

10
35
	Модернізація матеріально-технічної та навчально-методичної бази

	Всього
	69
	104
	180
	176
	66
	


ВИСНОВКИ 
  Досягнення позитивних результатів Стратегії розвитку дошкільного навчального закладу  не повинно стати крапкою у процесі змін, розвитку навчального закладу, зокрема професійного зростання педагогів. Так, не можна підвищити освіченість педагогічного колективу та, як наслідок, якість надання освітніх послуг, до певного рівня і зупинитися, радіючи позитивним результатам. Це – постійний процес. Реалізація ж Стратегії розвитку – вдала нагода виробити ефективний механізм для підвищення якості роботи надалі.   
  Очікувані результати реалізації заходів Стратегії, методи оцінювання їхньої ефективності. 
  Основними результатами розвитку закладу дошкільної освіти будуть системні позитивні зміни, зокрема: 
- забезпечення закладу дошкільної освіти сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами; 
- підвищення якості освітнього процесу з урахуванням досягнень сучасної науки та практики, освітніх інновацій; 
- охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності;
 - удосконалення професійної компетентності педагогічних кадрів у відповідності до вимог дошкільної освіти та сучасних потреб;
 - посилення колективної зацікавленості працівників закладів дошкільної освіти у підвищенні своєї професійної кваліфікації, в освоєнні перспективного педагогічного досвіду, у творчому підході до процесу розвитку, виховання та навчання дітей та у поліпшенні результатів освітньої роботи з вихованцями;
 - раціональне використання ідей передового досвіду та розробка власних педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню якості знань дошкільників; 
- систематичне включення ІКТ в освітній процес ДНЗ; 
- результативність надання додаткових освітніх послуг; - формування вмінь та навичок, необхідних для навчання в школі;
 - активна участь громадськості, батьків до формування освітньої політики закладу.
4

